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Vetreria Cooperativa QUALITA, SICUREZZA E AMBIENTE

Piegarese

La Vetreria Cooperativa Piegarese - VCP - svolge attivita di produzione e lavorazione del vetro cavo
meccanico per imballaggio al fine di originare una vasta gamma di contenitori in vetro per liquidi e di
vasi alimentari, da destinare a clienti operanti sul mercato nazionale ed estero. Tali attivita vengono svolte
presso lo stabilimento produttivo sito in Voc. Ringraziata I°, 57 - 06066 PIEGARO (Perugia) e sono
regolate da Autorizzazione Integrata Ambientale e relativi monitoraggi (D.D. 11507 del 07/11/2018 —
Regione Umbria), I’azienda ¢ registrata come produttore di imballaggi destinati al contatto alimentare

presso la AUSL Umbria n. 1 con codice identificativo 040PG00061.

In uno scenario di mercato altamente ricettivo, nell'ambito della politica Aziendale si riconosce la
necessita di individuare obiettivi e indirizzi volti a garantire la Qualita e Sicurezza Alimentare del
prodotto, la Sicurezza e la salute dei lavoratori e la tutela Ambientale;

Ritenendoli fattori essenziali per la competitivita ed il successo, si ¢ aderito agli schemi normativi UNI
EN ISO 45001, UNI EN ISO 14001, ¢ FSSC 22000 nelle rispettive edizioni applicabili.

L’obiettivo aziendale ¢ quello di realizzare il giusto profitto, un successo duraturo e la continuita
operativa della Cooperativa ed allo stesso tempo fornire ai propri Clienti prodotti rispondenti alla
normativa cogente applicabile in materia di sicurezza alimentare, eliminare o diminuire gli impatti sulle

matrici ambientali ed il rischio per la salute e sicurezza dei lavoratori, attraverso:

Controllo degli impatti ambientali e ricerca continua di nuove soluzioni per I’eliminazione o la

riduzione di tali impatti;

Valutazione dei rischi per la sicurezza alimentare del processo produttivo, al fine di individuare le buone
pratiche di lavorazione e le fasi critiche al fine dell’ottenimento di prodotti sicuri, che non comportino

alcun rischio per i consumatori,

Ricerca sistematica della riduzione del rischio nelle attivita lavorative al fine di prevenire incidenti,

infortuni e malattie professionali;

Rispetto delle norme cogenti applicabili in materia di sicurezza e ambiente;

Stabilire una cultura della qualita e sicurezza alimentare e cultura dell’ambiente lavorativo nel quale la

sicurezza sul lavoro, la sicurezza alimentare e la tutela ambientale siano valori chiave e condivisi;

Riconoscere e premiare comportamenti, attivitd e risultati nel campo della sicurezza, e tutela

ambientale;
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Per raggiungere tale obiettivo ¢ necessario:

Monitorare il grado di conformita dei Sistemi alle norme, alle leggi applicabili e agli altri requisiti
sottoscritti, gestendo gli scostamenti con adeguate azioni correttive, cooperando con enti, istituzioni,

organizzazioni pubbliche e private;

Riesaminare periodicamente gli obiettivi e I’andamento dei progetti per valutarne 1’adeguatezza e

I’efficacia;

Mantenere aggiornato il quadro di riferimento per la definizione ed il monitoraggio degli obiettivi:
Registro degli Impatti Ambientali, Piano di Controllo, Piano di Miglioramento, indagini sugli infortuni
(anche mancati) e sugli incidenti (anche potenziali), indagini sui reclami dei Clienti e dell’ Autorita di
controllo, indagini su eventuali richiamo e ritiri di prodotti dal mercato, al fine di individuare ed attuare

le necessarie azioni correttive e di miglioramento;

Attuare sistematici piani di miglioramento, quantificando di volta in volta gli obiettivi da conseguire a
livello operativo, prendendo in considerazione il progresso tecnologico, le conoscenze scientifiche, i

bisogni dei consumatori e le aspettative della collettivita;

La progettazione delle macchine, impianti ed attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli
aspetti organizzativi siano realizzati in modo da salvaguardare la sicurezza alimentare, la salute dei

lavoratori, i beni aziendali, i terzi e la comunita in cui l'azienda opera;

Promuovere attivita con i Clienti e Fornitori per adottare proattivamente comportamenti responsabili in

materia di qualita, sicurezza alimentare, sicurezza sul lavoro e ambiente;

Comunicare a tutti 1 dipendenti la presente politica e gli obiettivi ad essa collegata;

Diffondere 1'informazione sui rischi aziendali a tutti 1 lavoratori;

Coinvolgere e sensibilizzare tutti 1 livelli dell'azienda verso uno sviluppo durevole e sostenibile,
integrando obiettivi di sicurezza alimentare, ambientali e di tutela della Sicurezza delle persone in ogni

attivita e presso tutte le funzioni aziendali;

Comunicare la politica, gli obiettivi e le prestazioni ambientali dell'azienda in modo trasparente agli

stakeholder (cittadini, clienti, fornitori, azionisti, ecc.) qualora ne facessero richiesta;

Realizzare programmi di addestramento e formazione del personale a tutti i1 livelli aziendali, per
diffondere la cultura della tutela Ambientale, tutela della Salute e Sicurezza (con specifico riferimento
alla mansione svolta); formare tutto il personale sul corretto comportamento, sulle buone pratiche di
lavorazione, sulla gestione dei controlli in produzione e sulla loro corretta registrazione al fine di

prevenire rischi legati a qualita, sicurezza e legalita dei prodotti;




\ / C P POLITICA INTEGRATA
Rev. 05 - 25/07/2025

Vetreria Cooperativa QUALITA, SICUREZZA E AMBIENTE

Piegarese

La Direzione ha la responsabilita di:
e Assumere un ruolo attivo nella promozione e guida di tutte le attivita aventi influenza sugli impatti
Ambientali e sulla Sicurezza, e sulla qualita sicurezza e legalita dei prodotti;

e Favorire I’utilizzo delle tecnologie piu adeguate per lo sviluppo dell’organizzazione, sia dal punto
di vista della produzione che dal punto di vista dell’impatto sull’ambiente;

e Migliorare la definizione dei compiti e delle responsabilita in seno all’organizzazione aziendale;

e Promuovere efficaci politiche di formazione e addestramento del personale;

e Revisionare periodicamente e sistematicamente la presente Politica per il conseguimento degli

obiettivi e traguardi di Qualita e Ambientali.

Tutto il personale é chiamato a dare il proprio contributo per [’attuazione di questa politica, consapevole

dell importanza che essa riveste per [ affermazione dell’Azienda. L attuazione della presente Politica ed il

conseguimento degli obiettivi stabiliti verranno attentamente e sistematicamente verificati dalla Direzione

in sede di riesame dei sistemi.

Piegaro, 25/07/2025




